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	ỦY BAN NHÂN DÂN
XÃ QUẢNG TÂN

Số:        /QĐ-UBND
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM
Độc lập - Tự do - Hạnh phúc

Quảng Tân, ngày       tháng 10 năm 2026




QUYẾT ĐỊNH
[bookmark: _Hlk242885320]Về việc thành lập Tổ đánh giá hồ sơ đề nghị dự án 
Hỗ trợ phát triển sản xuất cà phê bền vững gắn với nâng cao
 năng suất, chất lượng và thu nhập cho các nhóm Cộng đồng 
dân cư trên địa bàn xã Quảng Tân năm 2026

CHỦ TỊCH ỦY BAN NHÂN DÂN XÃ QUẢNG TÂN
Căn cứ Luật Tổ chức Chính quyền địa phương ngày 16/6/2025;
Căn cứ Nghị định 358/2025/NĐ-CP, ngày 31/12/205 của Chính phủ về quy định cơ chế quản lý, tổ chức thực hiện các chương trình mục tiêu quốc gia;
Căn cứ Quyết định số 417/QĐ-BNNMT, ngày 31/01/2026 của Bộ Nông nghiệp và Môi trường về phê duyệt Chương trình MTQG xây dựng nông thôn mới, giảm nghèo bền vững và phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi giai đoạn 2026 - 2035, giai đoạn I: từ năm 2026 - 2030;
Căn cứ Quyết định số 735/QĐ-UBND, ngày 12/8/2026 của UBND xã Quảng Tân về việc phân bổ vốn thực hiện Chương trình mục tiêu quốc gia xây dựng nông thôn mới, giảm nghèo bền vững và phát triển kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi năm 2026 trên địa bàn xã Quảng Tân;
Xét đề nghị của Trung tâm Dịch vụ tổng hợp tại Tờ trình số 298; 299; 300 và 301/TTr-TTDVTH, ngày 12 tháng 10 năm 2026 về việc đề nghị xem xét, thẩm định các dự án Hỗ trợ phát triển sản xuất cà phê bền vững gắn với nâng cao năng suất, chất lượng và thu nhập cho các nhóm Cộng đồng dân cư bản Tân Lập, bon Bu Ndrong, thôn Đăk Mrê, thôn Đăk Krung;
Theo đề nghị của Phòng Kinh tế tại Tờ trình số 618/TTr-KT, ngày 15 tháng 10 năm 2026,
QUYẾT ĐỊNH:
[bookmark: _Hlk242956757]Điều 1. Thành lập Tổ đánh giá hồ sơ đề nghị dự án Hỗ trợ phát triển sản xuất cà phê bền vững gắn với nâng cao năng suất, chất lượng và thu nhập cho các nhóm Cộng đồng dân cư trên địa bàn xã Quảng Tân năm 2026, gồm các ông (bà) có tên sau:
1. Tổ trưởng:
+ Ông Nguyễn Xuân Tuyên - Trưởng phòng Kinh tế;
2. Tổ phó:
+ Ông Nguyễn Chiến - Trưởng phòng Văn hóa - Xã hội;
3. Thành viên:
+ Ông Hồ Văn Bộ - Phó trưởng Phòng Kinh tế;
+ Bà Bùi Thị Minh Mỵ - Phó trưởng Phòng Văn hóa - Xã hội;
+ Ông Đậu Xuân Toàn - Giám đốc Trung tâm Dịch vụ tổng hợp;
+ Bà Trần Thị Dung - Chuyên viên Phòng Kinh tế;
+ Bà Vũ Thị Hơn - Chuyên viên Phòng Kinh tế;
+ Ông Trần Văn Tâm - Chuyên viên Phòng Kinh tế;
+ Ông Phạm Lâm Sơn - Chuyên viên Phòng Văn hóa - Xã hội;
+ Bà Bùi Thị Thỏa - Nhân viên Trung tâm Dịch vụ tổng hợp;
* Mời tham gia làm thành viên:
+ Ông Nguyễn Văn Quế - Phó Chủ tịch Ủy ban MTTQ Việt Nam xã đồng thời là Chủ tịch Hội Nông dân xã;
+ Bà Nguyễn Thị Kim Anh - Phó Chủ tịch Ủy ban MTTQ Việt Nam xã đồng thời là Chủ tịch Hội liên hiệp Phụ nữ xã;
Điều 2. Nhiệm vụ của Tổ đánh giá
1. Tổ chức kiểm tra, đánh giá hồ sơ đề xuất dự án do Nhóm cộng đồng bản Tân Lập, thôn Đắk Krung, thôn Đắk Mrê, bon Bu NDrong xây dựng và đơn vị được giao nhiệm vụ hướng dẫn, hỗ trợ hoàn thiện.
2. Đánh giá tính đầy đủ, hợp lệ của hồ sơ; sự cần thiết, mục tiêu, đối tượng tham gia, điều kiện thực hiện và mức độ phù hợp của dự án với quy hoạch, kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội và các chương trình mục tiêu quốc gia đang triển khai trên địa bàn xã.
3. Đánh giá nội dung hỗ trợ phát triển sản xuất cà phê bền vững, bao gồm: quy mô diện tích, đối tượng tham gia, hiện trạng sản xuất, giải pháp kỹ thuật, nhu cầu vật tư hỗ trợ, dự toán kinh phí, cơ cấu nguồn vốn, mức đóng góp của các bên, phương án tổ chức thực hiện, liên kết sản xuất, tiêu thụ sản phẩm.
4. Đánh giá tính khả thi, hiệu quả kinh tế - xã hội, khả năng duy trì và nhân rộng mô hình; khả năng nâng cao năng suất, chất lượng cà phê, thu nhập của các hộ tham gia và hình thành vùng nguyên liệu tập trung khi đáp ứng điều kiện thực tế.
5. Lập biên bản đánh giá, tổng hợp kết quả, nêu rõ những nội dung đạt yêu cầu, nội dung cần bổ sung, chỉnh sửa (nếu có); đề xuất UBND xã xem xét, quyết định theo thẩm quyền và quy định hiện hành.
6. Chịu trách nhiệm về tính khách quan, trung thực trong quá trình đánh giá; thực hiện đúng trình tự, thủ tục, tiêu chí và yêu cầu chuyên môn theo quy định.
Điều 3. Nguyên tắc và chế độ làm việc
1. Tổ đánh giá làm việc theo nguyên tắc tập thể, khách quan, công khai, minh bạch; các thành viên chịu trách nhiệm về nội dung đánh giá thuộc lĩnh vực được phân công.
2. Tổ trưởng có trách nhiệm phân công nhiệm vụ cụ thể cho các thành viên, chủ trì các cuộc họp và tổng hợp kết quả đánh giá để báo cáo UBND xã.
3. Tổ đánh giá tự giải thể sau khi hoàn thành nhiệm vụ và được UBND xã xem xét kết quả thực hiện; việc giải thể không làm ảnh hưởng đến trách nhiệm lưu trữ hồ sơ và giải trình theo quy định.
Điều 4. Tổ chức thực hiện
1. Chánh Văn phòng HĐND và UBND xã, Trưởng phòng Kinh tế, Trưởng phòng Văn hóa - Xã hội; Giám đốc Trung tâm Dịch vụ tổng hợp; các ông, bà có tên tại Điều 1; Trưởng các thôn, bon, bản: Tân Lập, Đắk Krung, Đắk Mrê, Bu NDrong và các cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này.
2. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký./.
	Nơi nhận:
- Như Điều 4;
- CT, các PCT UBND xã;
- Ủy ban MTTQ Việt Nam xã
- Các đơn vị có liên;
- Lưu: VT,
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